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En dehors de ces
dérogations, il est
possible d'ouvrir
un commerce le

( Ces derogations

ont accordees aux commerces d
détail alimentaire, mais aussi
notamment aux boulangeries et

Des dizaines de
secteurs de I'economie :
bénéficient de
dérogations

Les entreprises
de ces secteurs

sont autorisees
| aemployer des

permanentes de droit _ patisseries, aux marches, (J: salariés le dimanche mais
au repos dominical. foires, magasins d’ameublement \ dimanche de pas d'y faire
C'est le cas dans le et de bricolage, bureaux de tabac, facon travailler des

v—

permanente et |+ —
sans,demande VIR
prealable.

La loi Macron du 6 aoiit 2015 a ®\ ®
prevu une majoration de salaire
d’au moins 30% pour les heures
travaillées le dimanche matin, pour
les commerces alimentaires dont la
surface de vente excede 400 m2. |
Le commerce alimentaire _x
est le secteur pour lequel une
majoration est prevue.

hotels, cafés et restaurants, salaries.
fleuristes, promoteurs

immobiliers, peages, loueurs de

voitures, entreprises de

transport...

secteur du .
commerce, mais aussi |
dans lI'industrie par

!

\
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Les commerces
alimentaires béeneéficient
donc d'une déerogation de
plein droit, inscrite dans le
Code du Travail depuis

1906. Elle a eté etendue de
12h jusqu'a 13h en 2009
par la loi Mallié.

Le commerce
alimentaire
est le seul
secteur pour

lequel la
dérogation
L s'arréte a 13h. /

»
Ces arrétes resultent d'un r\
accord entre organisations
d’employeurs et de salariés de la
profession et de la zone
géographique concernee. g

Les organisations

représentatives ont le droit de

demander au préefet I'abrogation
de ces arrétes, ce qui a ete

Des arrétes, datant
pour certains du
début du siécle
dernier, peuvent

ou ces arrétes persistent,
ils privent de leurs effets
toutes les déerogations ﬂ
accordees par la loi

Dans les departements \‘

imposer la rappelé dans la loi Macron. Mais , |
fermeture des — en pratique cette disposition est Macron (dérogations
magasins le Mais le systéme actuel permet tres difficile a mettre en ceuvre. | geographiques
dimanche, malgre que les signataires de cet En outre, ce regime peut aboutir et dGl’OQCl!IOnS
la derogatlon dont a la multiplication sans fin des temporaires |

accord ne soient pas

des dimanches du Maire)

)
\

procedures d’ediction et
d’abrogation des arrétes.

ils bé representatifs des

professionnels des commerces |
concernes. S

La loi du 6 ao(it 2015 a Pour ces zones, le regime

modifié les déerogations
geographiques au repos
dominical pour
les etablissements de
vente au detail qui mettent
a disposition des biens et
des services. On denombre
désormais les zones
touristiques
internationales (ZTI),
les zones touristiques (ZT)
et les zones commerciales

(ZC), cunS| que ce 3

\
\

de volontariat est
renforce pour le travail
dominical: exigence d’un
accord écrit du salarie,
interdiction du
licenciement ou de
mesures discriminatoires
en cas de refus et
interdiction de prise en
compte du refus de »
travailler le dimanche
pour refuser
d’embau.cher un

)
\

La conclusion d'un accord
collectif est egalement
nécessaire. Cet accord fixe
notamment:

- Les contreparties,
hotamment salariales et la
compensation des charges
de garde d’enfant resultant

du travail dominical |

-Les mesures destinées a

faciliter la conciliation vie
professionnelle / vie

personnelle dgs salaries

\
\

Mais contrairement a
tous les autres
commerces de deétail,
les commerces
alimentaires situes en
ZC et ZT sont exclus de
la possibilite
d'employer des
salaries apres 13
heures. Seuls ceux
situés au sein des ZTh |
(et dans les gares

visées) en
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Les commerces de
detail peuvent ouvrir
dans la limite de 12

dimanches par an
par decision du

Au-deladeS
dimanches, le maire
doit désormais,
lorsque la commune
est membre d’'un EPCI
(établissement public |
de coopération
intercommunale a
fiscalité propre) - ce
qui est le cas de la
quasi-totalite des
communes - obtenir
I’accord de
I'assemblee
délibérante de I'EPCI.

)
\

maire apres avis du |
conseil mummpaj

La loi Macron a augmente le
nombre de dimanches pouvant
étre accordés (de5a 12
dimanches). Mais elle n'a
IMpOSEé aucun
plancher: le maire peut
toujours choisir de n’en
accorder aucun, ce qui cree de |
grandes disparités entre :
communes limitrophes.
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En contrepartie, les
salariés ont droit a un
doublement de leur
salaire et a un repos
compensateur,
equivalent en nombre
d'heures travaillées ce |
jour-la.

Pour les commerces alimentaires de
plus de 400 m2, et seulement pour
eux, les jours feries travailles
viennent désormais en deduction des
dimanches accordes par le maire,
dans la limite de 3.

La restriction concerne le magasin
dans son ensemble et le fait qu’il
ouvre au public, peu importe

qu’aucun salarié ne soit commun |
entre les jours feries travaillés et les
dimanches du maire. Les regimes i
juridiques respectifs du dimanche et
des jours feriés n'ont pourtant aucun
/ point commun.

Dans une commune
n'autorisant que trois
dimanches dans
I'anneée, ceux de
décembre par
exemple, aucun
d’entre eux ne pourra
donc étre utilisé par un
magasin ayant choisi
d’ouvrir trois jours
feries dagsl’ '

Les changements de la sociéete
entrainent des évolutions des besoins
et des attentes des consommateurs.
Par exemple, I'allongement des
trajets domicile/travail (liés @

I'éloignement des familles vers les
périphéries) ou I'extension a la soiree '
et au samedi des activites .;
périscolaires ont contrlbue a deplacer
le temps consacre aux courses.
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Parallelement, le
developpement croissant
du e-commerce a installé
I’habitude d’acheter et de
se faire livrer a tout

./

heure, y compris le
dimanche.

L'ouverture des magasins est

Indispensable au maintien de I'attractivite
du commerce physique. Face au
e-commerce, les magasins physiques
innovent et développent un modele
omnicanal. Mais le premier service a offrir

aux consommateurs reste celui d'étre
ouvert. De plus, I'ouverture en soiree et le
dimanche est creatrice d’emplois et
represente un gcun |mportant de POUVOIL 4

Voir la Fiche pedagoglque FCD N 2-
"L'emploi dans la distribution”

Le commerce alimentaire reste pourtant entrave
par des regles tres contraignantes. Ses
entreprises n‘ont que peu béenéficiée des

mesures instaurees par la loi de 2015, qui dans
certains cas a meme restreint les possibilites
d'ouverture et augmente les colts. La
legislation ne peut continuer a favoriser /\
indirectement les grands acteurs
transnationaux du e-commerce, peu
createurs d’emp

qui he sont pas
effectues le dimanche
he se reportent qu‘en
petite partie sur les |
autres jours de la

semaine. |
\

by

de donner a chaque

de contreparties négociées
avec le personnel, la liberteé
de choisir ses jours et
heures d’ouverture en
fonction de son modele
economique.

lois et peu fiscalisés.

Voir la Fiche pédagogique FCD n°3 - "La fiscalité
du commerce"

v @FCDfrance

Voir la Fiche pedagogique FCD n°1 - "Les

nouveaux modes de consommation”

Contrairement @ une 4.5% des
idée recue, les achats ventes de

produits de grande
consommaction
sont réalisees le

dimanche ‘G5,

Source: Nielsen

Il est aujourd’hui necessaire

éetablissement, sous reserve

La loi Macron a
egalement introduit
de nouvelles
contraintes.

Cette difference de
traitement entre
commerces (selon la
surface et selon la
dominante alimentaire)
he repose sur aucune
justification objective et
aboutit a exiger des
entreprises de la branche
qu’elles choment la
totalité des jours féries

tous les dimanches du
maire.

Les

ventes réalisées
le dimanche
représentent 41% de la
croissance de la grande

distribution
en 2019.

C'est une
progression
de +8.6% en

2019
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